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1. Nota Introdutória  

O presente documento, Relatório de Gestão 2020, reporta a ação desenvolvida pela Direção da Engenho&Obra, ONGD (E&O) no 

ano em apreço. 

Como consequência da atual situação relacionada com a pandemia associada ao COVID-19, a Direção da E&O implementou 

medidas de contingência, garantindo a continuidade da atividade dentro do possível, tendo reforçado a utilização das tecnologias 

de contacto à distância, no sentido de manter em funcionamento as iniciativas consideradas estratégicas para a prossecução do 

trabalho da Associação. As condições de saúde pública, bem como os imperativos legais do governo, colocaram sérios entraves à 

ação de curto e médio prazo, nomeadamente no impedimento da intervenção direta nos projetos a desenvolver com entidades 

externas à E&O.    

Em 2020 valorizou-se, numa perspetiva de continuidade, o trabalho que vem sendo desenvolvido nomeadamente com a 

Academia, com o Município do Porto e com entidades estrangeiras, estas últimas em participações pontuais de colaboração. A 

Direção deu particular relevância à ação direcionada para a concretização de uma abordagem coerente e integrada de gestão da 

Associação, no que concerne ao controlo de custos, à cobrança das quotizações e ao tratamento dos valores transitados, o que 

tem vindo paulatinamente a permitir a promoção da sua sustentabilidade. Pesa, ainda, referir a participação graciosa de toda uma 

equipa, que de forma colaborativa contribuiu para que a E&O conseguisse ultrapassar os desafios surgidos. 

A todos(as) os nossos agradecimentos. 

 

 

 

 

                                                    Porto, 30 /03/2021 

                                                                                          A Direção da Engenho&Obra, ONGD 
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2. Operacionalização: Exercício 2020 

2.1 Iniciativa Engenharia Solidária: Somos Agentes Transformadores 

Já na sua terceira edição, a iniciativa Engenharia Solidária tem vindo a elaborar propostas técnicas de melhoria em equipamentos 

sociais, realizando auditorias energéticas e planos de racionalização do consumo e custo de energia, propostas de tratamento de 

efluentes e drenagem de solos, bem como propostas para otimização de espaços, de resolução de patologias em edifícios e 

avaliação da possibilidade de substituição de combustíveis fósseis por fontes de energia limpa. 

- Pony Club do Porto: foi executada a Fase 1. Tema: "Água - Sustentabilidade do circuito da água no equipamento Pony 

Club do Porto numa perspetiva económica e ambiental”, com a participação de alunos(as) de Engenharia Mecânica e 

Engenharia Química do ISEP. Encontra-se em preparação a Fase 2. Tema: "Otimização da utilização de espaços - 

Intervenção nas patologias do edificado e luminotecnia no equipamento Pony Club do Porto (Engenharia Civil e 

Engenharia Eletrotécnica). 

- Clube Desportivo Propaganda da Natação CPN: como trabalho complementar ao já executado no ano letivo anterior, 

encontra-se em elaboração uma proposta específica na vertente das energias limpas/ painéis fotovoltaicos, enquadrada 

na tese de mestrado de aluna de Engenharia Mecânica. 

- Plataforma de Gestão de Voluntariado e Iniciativas de Solidariedade: no final de 2020 deu-se início à preparação da 

conceção desta plataforma em parceria com o PPorto. Esta iniciativa surge do encontro de vontades de ambas as 

entidades na criação de instrumento facilitador da participação da comunidade académica do Politécnico do Porto em 

experiências de voluntariado (nacionais e internacionais). Conta com a integração de aluno em estágio curricular de 

Engenharia Informática do ISEP. 

2.2 Conselho Local de Ação Social (CLASP)/C.M.Porto 

Em 2020 deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido nas Unidades Operacionais de Intervenção (UOI) da Divisão Municipal da 

Rede Social da CMPorto, tendo-se terminado o Roteiro Social do Município, documento que regista toda a oferta social da cidade 

e no qual a E&O se encontra referenciada. 

2.3 Projeto Shout - Social Sciences And Humanities In Intersectoral Outreach For Better Education And 

Sustainable Innovations 

O projeto SHOUT, liderado pela Universidade de Vilnius em parceria com outras universidades e entidades europeias e 

cofinanciado pela Comissão Europeia, visa fortalecer a capacidade de inovação e o papel transformador das Instituições de Ensino 

Superior, PMEs e ONGs na resolução de problemas complexos, especialmente aqueles considerados nos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas. 

Em 2020 selecionou a Engenho&Obra ONGD como exemplo de boas práticas a nível nacional e internacional, em particular pela 

sua atuação como agente da defesa dos Direitos Humanos, da Multiculturalidade e do Desenvolvimento Ecologicamente 

Sustentável em Portugal e nos Países em Desenvolvimento, juntamente com outras organizações nacionais, nomeadamente 

Aliança ODS Portugal, CTT, EDP, Jerónimo Martins, Lipor, Nestlé Portugal, Sonae, Make it special, Pista Mágica, Smart Waste 

Portugal, Rosto Solidário, entre outras. 

O projeto encontra-se em execução, desenvolvendo com a E&O e as entidades participantes as seguintes vertentes: entrevista à 

entidade; modelo de programa de estágio replicável e orientado para a investigação, baseado no princípio da aprendizagem 

através de problemas; programas educacionais inovadores; centro online e autossustentável de investigação e inovação. 

2.4 Comunicação Institucional 

Na originalidade do momento presente, em que o distanciamento físico é imperioso, sentimos como indispensável a manutenção 

e, particularmente, o reforço da comunicação com a rede de contactos da E&O. Um dos desafios da Engenho&Obra ONGD nos 

últimos tempos tem sido o de implementar a transição digital, por forma a continuarmos presentes, participando em iniciativas 

que contêm qualidade, impacto e eficiência suficientes para encontrar soluções inovadoras para as necessidades sociais e 

ambientais. 
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•Newsletter E&O: esta publicação virtual tem caráter informativo relativamente à atividade da E&O, com o objetivo de sensibilizar 

para a causa e de convidar à participação. Contou com a edição-zero em 2020 e foi enviada à rede de Associados(as) e parceiros, 

bem como a outros subscritores. 

• Redes Sociais: no que concerne às redes sociais, a E&O mantém ativas três páginas no Facebook e Linkedin. Através destas 

publica conteúdos com regularidade relativos à atividade da Associação, o que tem vindo a contribuir para o aumento do número 

de seguidores. 

Rede Social Seguidores 
2018 

Seguidores 
2019 

Seguidores 
2020 

Facebook - E&O/ Institucional 820 908 929 

Facebook - E&O/ CWS 1341 1416 1456 

Linkedin – E&O/Institucional  0 30 44 

Total 2161 2354 2429 

 

A E&O está igualmente registada nas seguintes plataformas virtuais de redes de parcerias, o que lhe permite aceder a conteúdos 

informativos, promover iniciativas e ampliar a divulgação da sua atividade, tais como: Instituto Camões, IP - Portal de Serviços; 

PADOR – International Cooperation and Development - official support website of the European Union; Plataforma RedeSocial – 

Conselho Local de Ação Social do Porto (CLASP)/CMPorto. 

• Lordelo Jornal: a E&O manteve em 2020 a coluna mensal no Lordelo Jornal dedicada à temática “Cidadania, Cooperação e 

Desenvolvimento”. Os artigos são igualmente divulgados nas redes sociais da E&O, potenciando-se o alargamento o número de 

leitores(as). 

Data Título Autor 

05/02/2020 Hoje não basta saber ler, contar e escrever Maria Arminda Bragança 

03/03/2020 Educar, Formar para Mudar Maria Arminda Bragança 

22/04/2020 A Pandemia e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável: a futura economia 
dos cuidados – Justa, Verde e Inclusiva 

Gabriela Bonito 

04/06/2020 O Dia da Língua Portuguesa Gabriela Bonito 

13/07/2020 O impacto do Covid 19 nos Objectivos do Desenvolvimento Sustentável Maria Arminda Bragança 

14/08/2020 Repensar a Educação Maria Arminda Bragança 

06/10/2020 O Roteiro para a Cooperação Digital Gabriela Bonito 

13/11/2020 A Fome e o Desperdício no Sec.XXI Maria Arminda Bragança 

10/12/2020 A Democracia precisa de lutar pela sua Alma? Maria Arminda Bragança 

 

2.5 Participações Institucionais 

- Semana aberta online do ISEP para encarregados de educação e futuros alunos - ISEP SABE  
- Seminário virtual sobre o tema “Desenvolvimento Sustentável pós-Covid – A contribuição do MDP” 

- Campanha de angariação de donativos - ACLCVBG Cape Verdean Association Against Gender Based Violence 
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3 . Gestão Financeira 

3.1 Valorização do Trabalho Voluntário 

No ano em apreço, manteve-se a participação graciosa de toda uma equipa, pilar fundamental na excelência do conhecimento 

científico e técnico, favorecedor da atividade da Associação.  

Elementos Horas/ mês Horas/ano  
2019/2020 

Direção E&O 240 2400 

Vice-Presidente ISEP 2 22 

Engenharia Solidária  75 300 

Total de horas 317 2 722 

Valor/hora (5,04eur) 1.597,68eur 13.718,88eur 

 

3.2 Quotizações  

Em 2020 registou-se o valor do acumulado cobrado (2016-2020) de 2.340,00eur. Relativamente ao acumulado não cobrado 

respeitante ao mesmo período, apuraram-se 4.300,00eur. Numa perspetiva de continuidade no esforço de cobrança de 

quotizações, pode verificar-se um crescimento francamente positivo. 

 

 

3.3 Situação Económica 

O exercício de 2020, foi talvez o mais difícil das nossas vidas, por razões que estávamos longe de imaginar. Os constrangimentos 

provocados pela preocupação causada em torno da “Pandemia” designada de COVID-19, quer em termos económicos quer em 

termos sociais com vista a conter a sua propagação, colocaram sérios entraves à nossa ação de curto e médio prazo, quer pela 

obrigatoriedade do encerramento da atividade nos anteriores moldes por determinação governamental, quer pelo impedimento 

da intervenção direta nos projetos a desenvolver com entidades externas à E&O.    

Neste sentido, a Direção estará atenta às recomendações governamentais, bem como da DGS - Direção Geral de Saúde, 

acompanhando de perto o desenvolvimento da situação, no sentido de tomar as medidas mais oportunas e adequadas a cada 

momento, com vista a minimizar tais efeitos.  

O exercício de 2020 foi, porventura, dos mais difíceis da vida da Engenho&Obra ONGD, como também para a generalidade das 

organizações, e claro que as decisões se fizeram sentir ao nível da tesouraria e da posição financeira, com particular incidência 

numa entidade como a nossa, sem fins lucrativos.  
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No que se refere às rubricas de proveitos, o montante inscrito na conta 71- Vendas, resultou da cedência de um computador a 

um dos associados, enquanto utilizador do mesmo, ao serviço da E&O. Foram igualmente movimentadas a conta 72- Prestação 

de Serviços, pelas quotizações dos associados, e a conta 75- Subsídios à Exploração, pelo facto de alguns associados, enquanto 

credores da E&O, decidirem transformar esses créditos em “Donativos” abdicando dos respetivos valores, o que muito nos apraz 

registar. 

Como as despesas correntes não sofreram alterações dignas de registo, foi possível obter um Resultado Líquido, positivo, que se 

situou nos € 2.007,18 (Dois mil e sete Euros e dezoito cêntimos). 

 

3.4 Situação Financeira 

A componente financeira, não sofreu alterações dignas de registo.  

No seguimento do que já referimos, foi desta forma possível reduzir os montantes em dívida na ordem dos 34,4% p.p., 
continuando a fazer parte dos nossos objetivos honrar todos os compromissos nesta matéria.   

O Capital Próprio, continua a evidenciar o potencial da organização, pela agregação do Resultado Líquido do período. 

Todas as dívidas se encontram relevadas no Balanço.  

Não existem dívidas ao Estado e Outros Entes Públicos em situação de mora. 

 

3.5 Perspetivas para 2021 

As Demonstrações Financeiras foram elaboradas numa perspetiva de continuidade. 

Para o ano de 2021, pautamos da maior importância, a continuidade dos trabalhos nomeadamente no que se refere às Uoi`s da 

Câmara Municipal do Porto, às iniciativas em parceria com a Academia, à participação no projeto europeu Shout e às iniciativas 

de cooperação, as quais contribuem para o valor social da E&O e são relevantes para continuidade dos trabalhos. Continuaremos 

a apostar na implantação dos objetivos estratégicos a que nos propusemos, logo que se verifiquem as condições desejáveis para 

tal, nomeadamente através dos novos projetos de trabalho, dos alunos, no contexto da Engenharia Solidária, que será 

determinante na aposta que defendemos, bem como na filosofia subjacente a toda a nossa atuação. 

Não se vislumbra nenhuma situação que possa pôr em causa o funcionamento da entidade.  

 

  

                                          Porto, 30 /03/2021 

                                                                                             A Direção da Engenho&Obra, ONGD 

 

 


